
令和４年９月

㈱公論出版

『運行管理者試験 問題と解説 旅客編 令和４年８月受験版』

お詫びと訂正のご案内

　『運行管理者試験 問題と解説 旅客編 令和４年８月受験版』をご購入頂きまして、誠にありがとうございます。

　本書の内容に誤りがございました。この度はご迷惑をおかけ致しまして誠に申し訳ございません。

　訂正してお詫び致します。

頁数等 内容 掲載日

第４章　労働基準法

２  過去出題問題

276 ページ

問４　選択肢４．

誤字を赤字下線のとおりに
訂正

４ ．就業規則は、法令又は当該事業所について適用される労働
契約に反してはならない。また、行政官庁は、法令又は労働
協約に抵触する就業規則の変更を命ずることができる。

令和４年９月 16 日

４ ．就業規則は、法令又は当該事業所について適用される労働
協約に反してはならない。また、行政官庁は、法令又は労働
協約に抵触する就業規則の変更を命ずることができる。

第４章　労働基準法

覚えておこう

－労働基準法編－

拘束時間と運転時間

　（過去問題からポイントを抜粋）

338 ページ

誤字を赤字下線のとおりに
訂正

誤

《一般乗用旅客運送事業者（タクシー）》

２歴日の拘束時間

・２歴日の拘束時間が 21 時間を超えないこと
・１ヵ月の拘束時間の合計が 262 時間を超えないこと

令和４年７月 22 日

正

《一般乗用旅客運送事業者（タクシー）》

２暦日の拘束時間

・２暦日の拘束時間が 21 時間を超えないこと
・１ヵ月の拘束時間の合計が 262 時間を超えないこと


